
ท ศธ 0๔๐๔๔/ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
เขยีงราย เขต ๒ ต.ดงมะดะ อ.แมล่าว 
จงัหวดัเขยีงราย ๔๗๒๔0

,3» CO มถินุายน ๒๔๖๔

เรือ่ง การเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ย
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) สังกัด สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๒

เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา/มธัยมศกึษา ทกุเขต

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัเขยีงราย เรือ่ง การเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และ 
การโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาและการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญัฯ
ตามมต ิ ค ณ ะก รรม ก ารศ กึ ษ าธ กิ ารจ งัห วดั เช ยีงราย  ใน การป ระชมุคร ัง้ท ี ่ ๔/๒๔๖๔ 

เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔ อนมุตัใิหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๒ ดำเนนิการ 
สรรหาบคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จำนวน ๒ ตำแหน่ง ดงันี้

ท ี่ ตำแหนง่ ระดบั เลขทีต่ำแหนง่ สงักดั หมายเหตุ

๑ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพเิศษ อ ๑
(ผูอ้ำนวยการกลุม่ 

อำนวยการ)

กลุม่อำนวยการ 
สพป.เขยีงราย เขต ๒

ตำแหนง่ว่าง 
จากการ 
เกษยีณ

๒ นกัวชิาการเงนิและ 
บัญชี

ชำนาญการพเิศษ อ ๘
(ผูอ้ำนวยการกลุม่ 

บรหิารงานการเงนิและ 
สนิทรัพย์)

กลุม่บรหิารงานการเงนิ 
และสนิทรัพย์ 

สพป.เขยีงราย เขต ๒

ในการนี ้สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๒ จงึขอประซาสมัพนัธใ็ห ้
ขา้ราชการในสงักดัของทา่นทราบ หากมผี ูป้ระสงคย์ืน่ดำรอ้งขอยา้ย/ขอโอน ใหย้นดำรอ้งพรอ้มเอกสาร 
ประกอบตามประกาศทีส่ง่มาพรอ้มหนงัสอืฉบบันี ้ระหว่างวันที, ๒๐ - ๒๔ มถินุๆ#น ๒๔๖๔

จึงเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและประซาสมัพนัธใิหท้ราบโดยทัว่กนั

ขอแสดงความm jถือ

กลุม่งานสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 
กลุม่บรหิารงานบคุคล 
โทร. ๐๙๙-๓๗๑-๐๘๗๓

(นายจรัญ แจ้งมณ)ี
ผอานัวยการสำนัก'งานเขต,พ้ืนท่ีการศึกษา'ประถม'ศึก'ษาแชียงรายเขต ๒



ประกาศคณะก่รรมการสืกษาธิการจังหวัดเขียงราย 
เร่ือง การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืก‘ษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอ่ีน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืกษาประถมสืกษาเขียงราย เขต ๒

ดว้ยคณะกรรมการสกืษาธกิารจงัหวดัเขยีงราย ในการประชุมคร้ังที ่ ๕/๖๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๔๖๔ อบมุตัใิหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกืษาประถมสกืษาเขยีงราย เขต ๒ ดำเนนิการสรรหา 
บุคคลมาดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แทนตำแหน่งท่ีว่าง จำนวน ๒ อัตรา

อาดยัอำนาจตามความในมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๗ แห่งพระราฃบัญญัติระเบียบข้าราขการครู 
และบคุลากรทางการสกืษาพ.ศ.๒๔๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ 
ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๔๔๒ เรือ่งอการยา้ยและการเลือ่นระดบัตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการสกืษา ตำแหนง่บคุลากรทางการสกืษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนท่ีสุด 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑ ๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๔๒ เร่ืองอการจัดกลุม่ตำแหนง่ขา้ราชการครูและบคุลากร 
ทางการสืกษาตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทนีร ๐๗๐๘/ว ๙ 
ลงวันท่ี ๑๒พฤษภาคม ๒๔๓๕ เร่ือง การยา้ยขา้ราชการพลเรือน หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ 
ลงวันท่ี ๑๔ กนัยายน ๒๔๔๘ เรือ่ง การประเมนิบคุคลเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่สำหรบัผูป้ฏนิตังิาน 
ทีม่ปีระสบการณ ์ (ตำแหนง่ประเภททัว่ไป) และตำแหนง่ประเภทวชิาชพีเฉพาะ ตำแหนง่ระดบั ๘ ลงมา 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/-ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๔๔๖ และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๔๖๐ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเปลีย่นตำแหนง่การยา้ย 
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งต้ัง 
ใหด้ำรงตำแหนง่บุคลากรทางการสืกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จึงประกาศตำแหนง่ว่างเพือ่เปล่ียนตำแหนง่ 
การยา้ย และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกืษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการสกืษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในตำแหนง่ทีว่า่ง 
รายละเอียดดังต่อไปน้ี

๑. ตำแหนง่ว่าง

ท ี่ ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่ง 
เลขท่ี กลุ่มงาน /  สังกัด หมายเหตุ

๑ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ อ ๑ กลุ่มอำนวยการ/
ลพป.เขียงราย เขต ๒

ผู้อำนวยการ 
กลุ่มอำนวยการ

๒ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ อ ๘ กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 
ลพป.เขียงราย เขต ๒

ผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงาน 
การเงิน 
และสินทรัพย์

V "
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to. คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธิส๋มคัรเขา้รับการเปลีย่นตำแหนง่/การย้าย/การโอน ดังน้ี
เอ.๑ เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกิษา ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบ 

ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการสกิษา พ.ศ.เอ๕๔๗ ท่ีมีใช่บุคลากรทางการสิกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(เอ) 
ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน

เอ.เอ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(เอ) ตามพระราชบญัญติัระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกบา พ.ศ.๒๕๔๗ หรือ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน

เอ.๓ เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกิษา ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา พ.ศ.เอ๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน

เอ.๔ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตามมาตรฐานตำแหน่ง ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และเปน็ไปตามหนงัสอืสำนกังาน 
ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ และดำเนนิการย้ายตามหนงัสอืสำนกังาน ก,ค.ศ. 
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐

กรณผู้ีฃอเปล่ียนตำแหน่ง /ยา้ย หรือโอบต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี
(๑) มีคุณสมบัตทิัว่ไปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากร 

ทางการสกิษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด

(๒) ไต้รับเงินเดือนไม่ต้ัากว่าข้ันต่ําฃองตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
(๓) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
(๔) ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ
(๕)ไม,อยูร่ะหวา่งถกูดำเนนิคดอีาญา เวน้แดค่วามผดิทีไ่ตก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิ

ลหุโทษ
(๖) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

สำหรับผู้ฃอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ (๑) - (๖)แล้ว ต้องไต้รับความยินยอมให้เอน 
จากผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้น้ันด้วย 

๓. วัน เวลา และสถานทีย่ี่นคำว้องชอย้าย/ขอโอน
ให้ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัคร ย่ืนแบบคำขอย้าย/ขอโอน พร้อมเอกสารประกอบการพจิารณา 

โดยยืน่ผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามลำดบั ถึงกลุ่มบริหารงานบคุคล สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิษาประถมสกิษา 
เชยีงราย เขต ๒ ระหวา่งวนัที ่ ๒๐ - ๒๔ มถินุายน ๒๕๖๕ (วนัและเวลาราชการ) หากพนักำหนด 
ถือว่าสละสิทธ้ีการสมัคร ดังน้ี

๓.๑ สมคัรดว้ยตนเอง ณ กลุม่บรหิารงานบคุคล สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิษา 
ประถมสกืษาเชยีงราย เขต ๒ เลขที ่ ๓๖๑ หมู่ท่ี ๓ ถนนพหลโยธนิ ตำบลดงมะดะ อำเภอแมล่าว 
จังหวัดเชียงราย ในวันและเวลาราชการ

๓.๒ สมัครทางไปรษณีย ์(EMS) ให้จ่าหน้าซองส่งถึง กลุ่มบริหารงานบุคคล ลำนักงานเขต 
พืน้ท ีก่ารสกิษาประถมสกิษาเชยีงราย เขต ๒ เลขที ่ ๓๖๑ หมู่ท่ี ๓ ถนนพหลโยธิน ตำบลดงมะดะ 
อ ำ เภ อ แ ม ่ล าว  จ ังห ว ัต เช ีย งราย  ๕:๗๒(ร:๐  โด ย ถ ือ ว ัน ป ระ ท ับ ต ร าไป ร ษ ณ ีย ์ต ้น ท าง  ภ าย ใน ว ัน ท ี่ ๒ ๔ ม ิถ ุน ายน  
๒๕๖๕ ซ่ีงเป็นวันรับสมัครวันสุดท้าย



-๓-

๔. หลักฐานและเอกสารประกอบการขอย้าย
๔.®. เอกสารส่วนท่ี ๑ (ไม่ต้องเข้าเล่ม) ประกอบด้วย

๑. แบบคำร้องขอย้าย ท่ีผู้บังคับบัญชาลงนามให้ความเห็นในการย้าย
จำนวน ๑ ชุด

๒. สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) ที่เป็นบีจจุบัน พร้อมรับรอง 
ความถูกต้อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้เก็บรักษา จำนวน ๑ ชุด

๓. ส ำเน าห ล กั ฐาน ก ารส ำเร จ็ก ารศ กึ ษ าพ รอ้ ม รบั รอ งค วาม ถ กู ต ย้ง 
โดยผู้ฃอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอน จำนวน ๑ ชุด

๔.๒. เอกสารส่วนท่ี ๒ ประกอบด้วย
เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ีวัด 

ตามประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัเชยีงราย ลงวันที ่ ๑๐มถินุายน ๒๔๖๔ จำนวน ๔ ชุด 
โดยแยกเล่มผลการปฏิบัตงานกับวิสัยทัศน์โนการพัฒนางาน 

๔. การพจิารณารบัยา้ย/รบัโอน
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต ๒ จะดำเนนิการพจิารณา 

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ 
กันยายน ๒๔๖๐ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนตำแหน่ง การยา้ย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากร 
ทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ทัง้นี ้ผูท้ีจ่ะไตร้บัการพจิารณาใหย้า้ยหรอืโอนจะตอ้งเปน็บคุคล 
ท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามองค์ประกอบการพิจารณารับย้าย และจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานตำแหน่งน้ัน  ๆ
หากดำเนนิการพจิารณารบัยา้ยตามองคป์ระกอบนีแ้ลว้มคีะแนนเทา่กนั ใหพ้จิารณาผูท้ ีม่คีะแนน 
ตามองค์ประกอบท่ี ๑ มากกว่าเปน็ผู้อยู่ในลำดับทีดี่กว่า และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ไต้รับการแต่งต้ัง 
รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบีติตามประกาศจะดำเนินการเพิกถอนคำส่ังน้ันทันที และไม่สามารถเรียกร้องสิทธ๋ืใด  ๆท้ังส้ิน

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ^ 0  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายวัลลภ ไม้จำปา)
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย



ปฏิทินดำเนินการ
การสรรหาเพ่ือฟล่ียนตำแหน่ง การยา้ย และการโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสืกบาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืกบาประถมสืกษาเขียงราย เขต ๒ 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสืกษาธิการจังหวัดเขียงราย ประกาศ ณ วันท่ี มิลุ'นาย'น ๒๔๖๔)

ท่ี การดำเนนิการ ระยะเวลา
๑ ประกาศตำแหน่งว่าง วับท่ีลงนามประกาศแล้ว ไม่น้อยกว่า ๗ วัน
๒ รับสมัคร/ย่ืนเอกลารหลักฐาน ภายใน ๑๐ วัน หลังวันประกาศตำแหน่งว่างวันสุดท้าย
๓ เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหา ภายใน ๑๐ วัน นับจากวันท่ีรับสมัครวันสุดท้าย
<&. ตรวจสอบคุณสมบัติ ภายใน ๑๐ วัน นับจากวันท่ีคณะกรรมการได้รับการแต่งต้ัง
๔ ประกาศ'ราย'ช่ือผู้มีสิ'ทธ๋ึเ'ข้า'รับการสรรหา ภายใน ๑๔ วัน นับจากวันท่ีคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ
๖ ประเมินผลการปฏิบัติงานและวิสัยทัศน์ในการ 

พัฒนางาบ และสรุปผลคะแนนและพิจารณา 
สรรหา ๆ

ภายใน ๑๔ วัน นับจากวันประกาศผู้มีสิทธ้ีฯ

๗ ประกาศรายซ่ือผูได้รับการคัดเลือก/ออกคำส่ัง ภายใน ๑๔ วันนับจากวันท่ีเสนอผลการพิจารณาสรรหา
C& รายงาน อกศจ.เขยีงราย/กศจ.เชยีงราย การประชุมคร้ังต่อไป พ ^***************



ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
เร่ือง รายละเอียดองค์ประกอบการประเมินและตัวซ้ีวัดเพ่ือสรรหาเพ่ือเปล่ียนตำแหน่ง การยา้ย และการโอน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ 

*##**####*##**##*#**#**#*####**##**#####*#*#
ด้วย ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนตำแหน่ง การยา้ย และการโอนข้าราชการ 

ครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปบรรจุและแต่งต้ังใหด้ำรงตำแหนง่ 
บคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ ’ว ๓๐ ลงวันท่ี 
๒๘ กนัยายน ๒๕;๖๐ ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอนขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ 
ตามประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัเชยีงราย ประกาศ ณ วันท่ี'?๒มิถุนายน ๒๕;๖๕ เป็นไปด้วย 
ความเรยีบรอ้ย โปร่งใส และเปน็ธรรม สามารถสรรหาบคุคลทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ ความชำนาญ 
และความเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง ตลอดจนมุ่งประโยชน์ส่วนรวมและราชการเป็นสำคัญ จึงกำหนด 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ี,วัด แบบประเมินและคะแนนประเมิน ดังน้ี

องคป์ระกอบการพจิารณา
ตอนท่ี 6) ประเมินองค์ประกอบส่วนบุคคล ๕0 คะแนน

๑. ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ คุณวุฒิหรือวิชาเอก
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีรับย้าย ๒๐ คะแนน

๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
๓. การดำรงตำแหน่งในระดับป็จจุบัน 
๔. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปีจจุบัน 
๕. เหตุผลในการขอย้าย

ตอนท่ี ๒ ประเมินผลการปฏบัิติงานและวิสัยทัศน์ ๕0 คะแนน
ผลการปฏิบัติงานและวิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน

H L

๑๐ คะแนน 
๕ คะแนน 
๕ คะแนน 

๑๐ คะแนน

๕๐ คะแนน 
๑๐๐ คะแนน

กรอบการพจิารณา ใหพ้จิารณาจากองค์ประกอบและรายละเอียด ดังน้ี
ตอนท่ี ๑
๑. ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ คุณวุฒ ิ การดำรงตำแหนง่ตามมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่งตรงกับตำแหน่งท่ีสรรหา (๒๕ คะแนน)
คณุวฒุทิางการศกึษา (๕ คะแนน)
๑.๑.๑ ปริญญาเอก ๕ คะแนน
๑ .๑ .๒ ปริญญาโท คะแนน
๑.๑.๓ ปริญญาตรี ๓ คะแนน
๑ .๑ .๔ ประกาศบียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือวิชาชีพเทคนิค ๒ คะแนน
๑ .๑ .๕ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ๑ คะแนน



©.๒ การดำรงตำแหนง่ใน{เจจุบัน ( ๕  คะแนน)
๑.๒.๑ ตรงกับตำแหน่งท่ีสรรหา ๕  คะแนน
๑ .๒.๒ ไม่ตรงกับตำแหน่งท่ีสรรหา ๓ คะแนน

©.๓ ระยะเวลาการรับราชการนบัถงึวันสดุหา้ยของระยะเวลาทีก่ำหนดใหย่ี้นดำร้อง
( ๑๐ คะแนน)
๑.๓.๑ อายุราชการ ๑๒ ปีข้ึนไป ๑๐ คะแนน
๑.๓.๒ อายุราชการ ๙ - ๑๑ ปี ๘ คะแนน
๑ .๓.๓ อายุราชการ ๖ - ๘ ปี ๖ คะแนน
๑ .๓.๔ อายุราชการ ๓ - (ร; ปี ๔ คะแนน
๑.๓ .๕ อายุราชการ ๒ ปีลงมา ๒ คะแนน
หมายเหต.- เศษต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไปให้นับเป็น ๑ ปี

©.๔ ประสบการณก์ารดำรงตำแหนง่ ( ๕ คะแนน)
๑.๔.๑ ป้จจุบันดำรงตำแหน่งใน สพป.เชียงราย เขต ๒ ๕  คะแนน
๑.๔.๒ ปีจจุบันดำรงตำแหน่งใน สพป./สพม. อ่ืน ๔ คะแนน
๑.๔.๓ ปีจจุบันดำรงตำแหน่งในส่วนราชการเดียวกัน (สพฐ.) ๓ คะแนน
๑.๔.๔ ปิจจุบันดำรงตำแหน่งสังกัดส่วนราชการอ่ืน ๒ คะแนน

1 การรกัษาวินยัและจรรยาบรรณ ในรอบ ๕  ปี  นับถึงวันสุดห้ายท่ีกำหนดให้ย่ีนดำร้อง
( ๕  คะแนน)

๒.๑ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕  คะแนน
๒.๒ เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ๔ คะแนน
๒.๓ เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน ๓ คะแนน
๒.๔ เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน ๒ คะแนน

1 การดำรงตำแหนง่ในระดับปจีจุบัน ( ๕  คะแนน)
๓.© ดำรงตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการดกีษา

ตำแหนง่บคุลากรทางการดกีษาอืน่หรอืขา้ราชการพลเรือนสามญั
ประ๓ ทท่ัวไป

(๑) ดำรงตำแหน่ง ระดับอาๅโส ๕  คะแนน
(๒) ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญงาน ๔ คะแนน
(๓) ดำรงตำแหน่ง ระดับปฏิบัติงาน ๓ คะแนน

ประ๓ ทวชิาการ
(๑) ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการพิเศษ ๔ คะแนน
(๒) ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการ ๔ คะแนน
(๓) ดำรงตำแหน่ง ระดับปฏิบัติการ ๓ คะแนน

พ ' ' '



-๓-

ศกึษานเิทศกํ
(๑) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ๔ คะแนน
(๒) วิทยฐานะชำนาญการ ๔ คะแนน
(๓) ไม่มีวิทยฐานะ ๓ คะแนน

ตำแหน่งซ่ืงมืหน้าท่ีเป็นผู้ลอนในหน่วยงานการศึกษา
(๑) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ๔ คะแนน
(๒) วิทยฐานะชำนาญการ ๔ คะแนน
(๓) ไม่มีวิทยฐานะ ๓ คะแนน

๙. ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ปจึจุบนั นบัถึงวับสุดท้ายของระยะเวลาทีก่ำหนด
ใหย่ื้นคาร้อง (๙ คะแนน)

๔.๑ มากกว่า ๔ ปี ข้ึนไป ๔ คะแนน
๔.๒ ๓ - ๔ ปี ๓ คะแนน
๔.๓ ต่ํากว่า ๓ ปี ๑ คะแนน
หมายเหตุ.- เศษต้ังแต่ ๒ เดือนข้ึนไปให้นับเป็น ๑ ปี

๕. เหตผุลการยืน่คำรอ้ง (๑0 คะแนน)
(ให้แนบหลักฐานแสดงเหตุผลความจำเป็นประกอบการพิจารณา)
๔.๑ เพือ่อยู่ร่วมกับคู่สมรส/เพ่ือดูแลบิดา/มารดา หรือบุตร-ธิดา ๑๐ คะแนน
๔.๒ เพือ่กลับภูมิลำเนา ๙ คะแนน
๔.๓ กรณีอ่ืน ๆ ๘ คะแนน
ดอนท่ี ๒
ผลการปฏิบติังานและวิสยัทศันใ์นการพฒันางาน (<£'๐ คะแนน)
©. ผลการปฏบิติังาน ๓๐ คะแนน

พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีประสบความสำเรีจหรือความภาคภูมิใจย้อนหลัง 
๒ปี ทีฝ่านมา โดยใหผู้บ้งัคบับญัชาลงลายมอืซือ่รบัรองผลการปฏบิตังิาน จำนวนไม่เกน ๔ หนา้กระดาษ A ๔ 
(ไม่รวมภาคผนวก)

๒. วิสัยทัศนใ์นการพฒันางาน ๒๐ คะแนน
พิจารณาจากเอกสารวิสยัทศัน/์แนวทางในการปฏิบต๊ิงานและพฒันางาน จำนวนไม่เกิน 

๔ หนา้กระดาษ A ๔ และใหผู้ข้อเปลีย่นตำแหนง่ ขอยา้ย หรือขอโอน ไปแสดงวสิยัทศัน/์แนวทาง 
ในการปฏบิตังิานและพฒันางานในตำแหนง่ทีย่ีน่คำรอ้งขอไปดำรงตำแหนง่ตอ่คณะกรรมการพจิารณา 
ทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวัดเชยีงราย และตามกำหนดการ ท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การติกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ กำหนด



การตดัสนิ ให้นำคะแนนขอ่งองค์ประกอบ ตอนท่ี ๑ และตอนท่ี ๒ มารวมกันแล้วจัดลำดับที่
ให้ผู้ท่ีได้คะแนนรวมตามองค์ประกอบท้ัง เอ ตอนมากกว่าเป็นผู้!ด้ลำดับท่ีสูงกว่า ในกรณีท่ี!ด้ฅะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้ท่ีมีคะแนนตามองค์ประกอบตอนท่ี G) มากกว่าเปน็ผู้อยู่ในลำดับทีดี่กว่า ซึง่ผูท้ีไ่ดรั้บการพจิารผาเปลีย่น 
ตำแหน่ง /ย า้ย หรือโอน จะตอ้งไดค้ะแนนตามองคป์ระกอบการพจิารณา ผลการปฏบิตังิานและวสิยัทศัน ์
ในการพฒันางาน (ตอนท่ี to) ไม่ต่ําก'ว่า'ร้อยละ ๖๐ และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ได้รับการแต่งต้ังรายใด 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศจะดำเนินการเพิกถอนคำส่ังน้ันทันที และไม่สามารถเรียกร้องสิทธ๋ึใด  ๆ ท้ังส้ิน

ประกาศ ณ วันท่ี 3 )0  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕:๖๕

(นายวัลลภ ไม้จำปา)
สืกษาธิการจังหวัดเชียงราย

กรรมการและเลขาบุการคณะกรรมการสืกษาธิการจังหวัดเชียงราย ปฏิบติหน้าท่ีแทน 
ประธานกรรมการสืกษาธิการจังหวัดเชียงราย



ใบสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) 
เพ ือ่รบัยา้ยและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ 

ทีว่า่งตามกรอบอตัรากำลงัที ่ ก.ค.ศ. กำหนด 
สงักดั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต ๒

ข้าพเจ้า ......................................... . ตำแหน่ง ......................................ระดับ................... .
กลุ่ม  ...............................................  เกิดเมื่อวันที่ ..............เดือน ..................พ.ศ. .................. .
อายุ . . . . . ป ี ....... เดือน คุณวุฒิปริญญาทางการศึกษา ......................... (วุฒิย่อ)สาขา ................. .
คุณวุฒิปริญญาอื่น ........................ สาขา.................................... สมัครเข้ารับดัดเลือกในตำแหน่ง
...........................................ระดับ..................................  ตำแหน่งเลขที่................กลุ่ม.....................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ และข้อความที่ข้าพเจ้า 
กรอกในใบสมัครนี้ถูกต้องตามความเป็นจริง พร้อมนี้ได้แนบรายละเอียดข้อมูลบุคคลและผลงานเพื่อประกอบ 
การพิจารณาดัดเลือก พร้อมสำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ. ๗ ที่ถูกต้องเป็นปิจจุบันเพื่อประกอบการสมัคร 
เข้ารับการดัดเลือกแล้ว และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ข้าพเจ้าจะไม่ขอรับการแต่งตั้ง 
และไม่เรียกร้องสิทธิใด  ๆ ท้ังส้ิน สถานที่ติดต่อได้สะดวก บ ้านเลขที่............................................................

โทรศัพท์มือถือ.............................................................. .

ลงซ่ือ

ตำแหน่ง 
วันท่ี..

(
ผู้สมัคร 
)



(สำหรบัขา้ราชการสงักดั สพฐ.)
แบบคำขอรบัการคดัเลอืกตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค(๒)
เพ ือ่รบัยา้ยและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ 

ตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการกลุม่อำนวยการ (ตำแหนง่เลขที ่ อ ๑)
เขียนที่ ............................................................

วันที่......... เดือน.................................พ.ศ...................

เร่ือง ขอย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ (ตำแหน่งเลขที่ อ ๑)

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขียงราย เขต ๒

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน

ด้วยข้าพเจ้า................................................................................................................อาย ุ....................ปี
เกิดวันที่.........เดือน......................................พ.ศ.................... เลขประจำตัวประซาซน.........................................
ป้จจุบันเป็นข้าราซการ/พนักงานส่วนห้องถิ่น..............................................ตำแหน่ง..........................................
ระดับ/ขั้น/วิทยฐานะ.................................... รับเงินเดือน ระดับ/ขั้น...........................อัตรา/ขั้น.....................บาท
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก...................................................................กรม.........................................
กระทรวง............................................................... ตั้งอยู่ที่...................... หมู่ที่................ถนน.................. ตำบล/
แขวง..........................อำเภอ/เขต...........................จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย.์...............................
โทรศัพท์............................. .โทรศัพท์เคลื่อนที.่............................... โทรสาร........................... e-m ail..................

ป้จจุบันอยู่บ้านเลขที่................. หมู่ที่....................ถนน......................... ตำบล/แขวง.................................
อำเภอ/เขต........................... จังหวัด.................................... รหัสไปรษณีย.์...................... .โทรศัพท์บ้าน................
โทรศัพท์เคลื่อนที่..............................................โทรสาร.......................................... e-m ail....................................
มีความสมัครใจขอขอย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ (ตำแหน่งเลขที่ อ ๑) กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขียงราย เขต ๒

ขา้พเจา้ขอเรยีนวา่
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราซการ เป็นข้าราซการ..........................เมื่อวันที่............ เดือน......................พ.ศ...........

ตำแหน่ง................................................................... ระดับ....................................... สังกัด.......................................
ส่วนราซการ.......................................................................... กระทรวง.......................................................................

๓. วินัย/คดีค'วาม
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

๔. เหตุผลการขอย้าย



๕. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) หรือ 
เทียบเท่าขึ้นไป)

ท ี่ คุณวุฒิ สาชา/วิซาเอก สถาบันการศึกษา

๑
๒
๓
(ริย่ื

๖. ประวัติการรับราชการ
ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ

๑
๒
๓
(ริย่ื

๗. บีจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือนละ.........................บาท
เมื่อได้ย้าย ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น

๘. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้๐ ๘.๑ สำเนาปริณณาบัตร หรือเอกสารหลักธานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา

๐ ๘ .๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
๐  ๘.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มื่รายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่วันที่เริ่ม 

รับราชการจนถึงบีจจุบัน
๐  ๘.๔ สำเนาเอกสารหลักธานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
๐  ๘.๕ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เบีนประโยชน์ต่อการ 

ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
๐ ๘ . ๖  สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอย้าย ดำรงตำแหน่งอยู่บีจจุบันในส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

ลังกัดเดิม๐ ๘.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เซ่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อตัว ซ่ือสกุล ใบสำคัญ 
การสมรส เบีนต้น (ถ้ามี)

๐ ๘ .๘  เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ฃอย้าย เห็นว่าเปีนประโยชน์ในการพิจารณารับย้าย

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไจ้นั้ 
ถูกต้องตรงตามความเปีนจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ

(ลงซื่อ).
( ...................

ตำแหน่ง
.)



คำรบัรองและความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

(ลงซื่อ)...........................................ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น
................................................................ )

ตำแหน่ง.......................................

ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงซื่อ)......................................... ผู้บังคับบัญชา
................................................................ )

ตำแหน่ง



ผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมาทีป่ระสบความสำเรจ็หรอืความภาคภมูใิจยอ้นหลงั ๒ ปี

ซ่ือ -  ซ่ือสกุล ..........................................................................................................................................
ตำแหน่งที่ฃอเข้ารับการประเมิน..........................................................ระดับ.....................ตำแหน่งเลขที่

๑. ซื่อผลงาน..................................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ.............................................................................................................................
๓. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใซในการดำเนินการ

๑.........................................................................................................................
๒................................................................................................................
๓...............................................................................................................................

๔......................................................................................................................................................
๔. สาระสำคัญและขั้นตอนการดำเนินงาน

๔. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) ๑ ............................................... สัดส่วนของผลงาน..........................%
๒.................................................สัดส่วนของผลงาน..........................%
๓.................................................สัดส่วนของผลงาน......................... %

๖. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)

๗. ผลสำเร็จของงาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ)

๘. การน่าไปใช้ประโยชน์

๙. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/'!]ญหา/อุปสรรค



๑๐. ข้อเสนอแนะ

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงซื่อ..........................................................................
( .............................................................................................................. )

ผู้เสนอผลงาน
............................/ .............................................../ ..............................

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้อง 
ตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซื่อ.............................................................. ลงซื่อ.........................................
....................................................................................... ) ...............................................................

ผู้ร่วมดำเนินการ ผู้ร่วมดำเนินการ
.................../ . . ............................................/ ...................  .............. / .............................................../ ......

)

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซื่อ..........................................................................
( ................................................................................................................)

ตำแหน่ง...................................................................................
....................... / .............................................../ ..............................

(ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)
ลงซื่อ.............................................................

( .............................................................. ....................................

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
................/ ..... ” ....................... / .............

.)



ขอ้เสนอแนวคดิ วสิยัทศัน ์ แนวทางในการปฏบิตังิานและพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพ

................................................................................................ )

ผู้เสนอวิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน 
•ข ........................./ ......................................................................................................................../ .............................................................................

ลงซ่ือ 
(....



ใบสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) 
เพ ือ่รบัยา้ยและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ 

ทีว่า่งตามกรอบอตัรากำลงัที ่ ก.ค.ศ. กำหนด 
สงักดั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต ๒

ข้าพเจ้า ......................................... . ตำแหน่ง ......................................ระดับ................... .
กลุ่ม  ...............................................  เกิดเมื่อวันที่ ............. เดือน ..................พ.ศ. ....................
อายุ . . . . . ป ี ....... เดือน คุณวุฒิปริญญาทางการศึกษา ......................... (วุฒิย่อ)สาขา ..................
คุณวุฒิปริญญาอื่น ........................ สาขา.................................... สมัครเข้ารับดัดเลือกในตำแหน่ง
...........................................ระดับ..................................  ตำแหน่งเลขที.่................กลุ่ม....................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ และข้อความที่ข้าพเจ้า 
กรอกในใบสมัครนี้ถูกต้องตามความเป็นจริง พร้อมนี้ได้แนบรายละเอียดข้อมูลบุคคลและผลงานเพื่อประกอบ 
การพิจารณาดัดเลือก พร้อมสำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ. ๗ ที่ถูกต้องเป็นปิจจุบันเพื่อประกอบการสมัคร 
เข้ารับการดัดเลือกแล้ว และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ข้าพเจ้าจะไม่ขอรับการแต่งตั้ง 
และไม่เรียกร้องสิทธิใด  ๆ ท้ังส้ิน สถานที่ติดต่อได้สะดวก บ ้านเลขที่............................................................

โทรศัพท์มือถือ.............................................................. .

ลงซ่ือ

ตำแหน่ง 
วันท่ี..

(
ผู้สมัคร
)



(สำหรบัขา้ราชการสงักดั สพฐ.)
แบบคำขอรบัการคดัเลอืกตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค(๒)
เพ ือ่รบัยา้ยและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ 

ตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย ์ (ตำแหนง่เลขที ่ อ ๘)
เขียนที่ ................................................................

วันที่......... เดือน................................ พ.ศ...................

เร่ือง 

เรียน

ขอย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (ตำแหน่งเลขที่ อ ๘)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขียงราย เขต ๒

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน

ด้วยข้าพเจ้า................................................................................................................อาย ุ.................... ปี
เกิดวันที่.........เดือน......................................พ.ศ....................เลขประจำตัวประซาซน.........................................
ปิจจุบันเป็นข้าราซการ/พนักงานส่วนห้องถิ่น..............................................ตำแหน่ง..........................................
ระดับ/ขั้น/วิทยฐานะ.................................... รับเงินเดือน ระดับ/ขั้น...........................อัตรา/ขั้น.....................บาท
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก...................................................................กรม.........................................
กระทรวง............................................................... ตั้งอยู่ที่.......................หมู่ที.่..............ถนน................... ตำบล/
แขวง..........................อำเภอ/เขต...........................จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย์................................
โทรศัพท์............................. .โทรศัพท์เคลื่อนที.่............................... .โทรสาร...........................e-m ail..................

ปิจจุบันอยู่บ้านเลขที่................. หมู่ที่....................ถนน......................... ตำบล/แขวง.................................
อำเภอ/เขต........................... จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย.์....................... .โทรศัพท์บ้าน................
โทรศัพท์เคลื่อนที่..............................................โทรสาร.......................................... e-m ail....................................
มีความสมัครใจขอขอย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (ตำแหน่งเลขที่ อ ๘) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขียงราย เขต ๒ 

ขา้พเจา้ขอเรยีนวา่
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ..........................เมื่อวันที่............. เดือน......................พ.ศ...........

ตำแหน่ง....................................................................ระดับ....................................... สังกัด......................................
ส่วนราชการ..........................................................................กระทรวง.......................................................................

๓. วินัย/คดีค'วาม
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

๔. เหตุผลการขอย้าย



๕. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศปิยบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) หรือ 
เทียบเท่าขึ้นไป)

ท ี่ คุณวุฒิ สาชา/วิซาเอก สถาบันการศึกษา

๑
๒
๓
(ริย่ื

๖. ประวัติการรับราชการ
ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ

๑
๒
๓
(ริย่ื

๗. ปิจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือนละ.........................บาท
เมื่อได้ย้าย ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น

๘. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๘.๑ สำเนาปริณณาบัตร หรือเอกสารหลักธานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา
๐ ๘ .๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
๐  ๘.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มื่รายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่วันที่เริ่ม 

รับราชการจนถึงบีจจุบัน
๐  ๘.๔ สำเนาเอกสารหลักธานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
๐  ๘.๕ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เบีนประโยชน์ต่อการ 

ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
๐ ๘ . ๖  สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอย้าย ดำรงตำแหน่งอยู่บีจจุบันในส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

ลังกัดเดิม
๐  ๘.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เซ่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อตัว ซ่ือสกุล ใบสำคัญ 

การสมรส เบีนต้น (ถ้ามี)
๐ ๘ .๘  เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ฃอย้าย เห็นว่าเปีนประโยชน์ในการพิจารณารับย้าย

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตามความเปีนจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ

(ลงซ่ือ) .
( ...................

ตำแหน่ง
.)



คำรบัรองและความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

(ลงซื่อ)...........................................ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น
................................................................ )

ตำแหน่ง.......................................

ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงซื่อ)......................................... ผู้บังคับบัญชา
................................................................ )

ตำแหน่ง



ผลงานหรอืผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมาทีป่ระสบความสำเรจ็หรอืความภาคภมูใิจยอ้นหลงั ๒ ปี

ซ่ือ -  ซ่ือสกุล ..........................................................................................................................................
ตำแหน่งที่ฃอเข้ารับการประเมิน..........................................................ระดับ.....................ตำแหน่งเลขที่

๑. ซื่อผลงาน..................................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ.............................................................................................................................
๓. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใซในการดำเนินการ

๑.........................................................................................................................
๒................................................................................................................
๓...............................................................................................................................

๔.......................................................................................................................................................
๔. สาระสำคัญและขั้นตอนการดำเนินงาน

๔. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) ๑ ............................................... สัดส่วนของผลงาน..........................%
๒.................................................สัดส่วนของผลงาน..........................%
๓.................................................สัดส่วนของผลงาน..........................%

๖. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)

๗. ผลสำเร็จของงาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ)

๘. การน่าไปใช้ประโยชน์

๙. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ป็ญหา/อุปสรรค



๑๐. ข้อเสนอแนะ

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงซื่อ..........................................................................
( .............................................................................................................. )

ผู้เสนอผลงาน
............................/ .............................................../ ..............................

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้อง 
ตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซื่อ.............................................................. ลงซื่อ.........................................
....................................................................................... ) ...............................................................

ผู้ร่วมดำเนินการ ผู้ร่วมดำเนินการ
.................../ . . ............................................/ ...................  .............. / .............................................../ ......

)

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซื่อ..........................................................................
( ................................................................................................................)

ตำแหน่ง...................................................................................
....................... / .............................................../ ..............................

(ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)
ลงซื่อ.............................................................

( .............................................................. ....................................

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
................/ ..... ” ....................... / .............

.)



ขอ้เสนอแนวคดิ วสิยัทศัน ์ แนวทางในการปฏบิตังิานและพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพ

................................................................................................ )

ผู้เสนอวิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน 
•ข ........................./ ......................................................................................................................../ .............................................................................

ลงซ่ือ 
(....


